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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEKI
ODEYENI TUZEL KiSi OLAN SOZLESMELERE ILISKIN GENELGE (2014/17)

Bilindigi Uzere, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun (“Kanun”) ek 1 inci
maddesi “Isveren tarafindan édenenler hari¢ katilimci adina bireysel emeklilik hesabina édenen katki
paylarinin yiizde yirmibegine karsilik gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen
bilgiler esas alinarak Devlet katkisi olarak emeklilik gbzetim merkezince hesaplanir.” hikmunUu amirdir.
Bunun yaninda, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin (“Yonetmelik”) 4
Uncl maddesinin ikinci fikrasi “Sirketler, igverenler tarafindan 6denenler harig, katilimcilar adina 6denen
katki payina iliskin veriler ile devlet katkisi hesaplamasina esas diger verileri, emeklilik gézetim
merkezince belirlenen igerik, format ve yénteme gére en ge¢ kaydin olustugu glinii takip eden is giinii
saat 14:00’e kadar emeklilik gézetim merkezine gonderir.” hikminu; sekizinci fikrasi ise “Devlet
katkisinin hesaplanmasinda, ..., isverenler tarafindan yapilan katki payi édemeleri, ... hesaplamaya
dahil edilmez.” hidkmunl icermektedir. Bunun yaninda, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, isveren sifatiyla yalnizca igveren grup emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda katki payl 6demesi yapilabilmektedir. Bu kapsamda, bireysel ve gruba bagli
bireysel emeklilik sd6zlesmelerinde, isverenlerce katki payr édemesi yapilmamasi gerekmekte olup,
isverenlerin yalnizca katki payr 6demelerine iliskin operasyonel islemlerde aracilik yapmak suretiyle ilgili
sireclere dahil olmasi mimkdndur.

Bu cercevede, katki payr 6édemeleri bir tizel kigi tarafindan yapilacak tim bireysel ve gruba
bagh bireysel emeklilik sézlesmeleri kapsaminda, yukaridaki mevzuata ve bu Genelge hikimlerine
uygun sekilde devlet katkisi is ve islemlerinin yuratilebilmesini teminen emeklilik sirketlerince (“sirket”)
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu Genelge, ddeyeni tizel kisi olan, yurirlikteki ve sistemden ¢ikis nedeniyle sonlanmig tim
bireysel ve gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmeleri kapsaminda, yukaridaki mevzuata uygun sekilde
devlet katkisi is ve islemlerinin yurutulebilmesini teminen sirketlerce yapilmasi gereken asgari
calismalari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tarama GCalismasi

MADDE 1 - (1) Sirketler tarafindan, bu Genelgenin yayimi tarihinden itibaren 30 is glinu iginde,
odeyeni tuzel kisi olan bireysel ve gruba bagh bireysel emeklilik sdzlesmeleri igin, katilimci ile tizel kisi
o6deyen arasinda isveren-calisan iliskisi veya is akdi bagi olup olmadigina iligkin bir tarama calismasi
yapilir ve ilgili katilimci veya tiizel kisi 6deyene ulasiimaya galisilir.

(2) Butarama galismasi kapsaminda, sirket tarafindan isveren-galisan iliskisi veya is akdi bagi
olup olmadiginin belirlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin alindigini ispat edici nitelikte iletisim araglari
(posta, elektronik posta, cagri merkezi vb.) kullanilir.

isveren-Galisan iligkisi veya is Akdi Bagi Olan Soézlesmeler

MADDE 2 — (1) Bu Genelgenin yayimi tarihinden itibaren 30 is giinu iginde, katilmci veya tuzel
kisi 6deyene ulasilan sozlesmelerden, katihmci ile tlizel kisi 6deyen arasinda isveren-galisan iliskisi
veya is akdi bagi oldugu anlasilan s6zlesmeler i¢in asagidaki islemler gergeklestirilir.

a) Tuzel kisi tarafindan, isveren-galisan iligkisi veya is akdi bagi oldugu dénemde yapilan
katki payr 6demeleri icin devlet katkisi talep edilmez.
b) Tuzel kisi tarafindan, isveren-galisan iligkisi veya is akdi bagi oldugu dénemde yapilan

katki paylarina halihazirda devlet katkisi 6denmis ise ilgili 6deme igin, muteakip kayit
kesinlestirme suresi icinde, Kanunun ek 1 inci maddesi uyarinca, sirketlerce haksiz devlet
katkisi bildirimi yapilr.

isveren-Calisan iligkisi veya is Akdi Bagi Olmayan Sézlesmeler

MADDE 3 — (1) Bu Genelgenin yayimi tarihinden itibaren 30 is giinu iginde, katilmci veya tuzel
kisi 6deyene ulagilan s6zlesmelerden, katilimci ile tizel kisi 6deyen arasinda isveren-calisan iligkisi
veya is akdi bagi bulunmadigi anlasilan s6zlesmeler icin asagidaki islemler gerceklestirilir.



a)

b)

c)

S0z konusu tlzel kisilerden, katihmciyla aralarinda bir isveren-calisan iligkisi veya is akdi
bagdi bulunmadigina dair asgari icerigi Ek-1'de belirtilen yazili beyan alinir.

Odeyen tiizel kisi ile katilimci arasinda isveren-calisan iligkisi olmadigini tevsik eden Sosyal
Guvenlik Kurumundan (SGK) alinacak, 1/1/2013 tarihinden sonraki tim c¢alisma
donemlerini ve ilgili tum igyeri sicil numaralarini kapsayan giincel bir belgenin tizel kisi veya
katihmci tarafindan sirkete ibraz edilmesi istenir. Anilan bilgileri icermesi kaydiyla, e-Devlet
Kapisi (www.turkiye.gov.tr) Uzerinden Kimlik Dogrulama Sistemi kullanilarak alinacak
hizmet dokimuy/bilgisi vb. belgeler de bu amag icin kullanilabilir.

ilgili beyan ve belgenin 31/03/2015 tarihi itibariyla sirkete ulasmamasi halinde, ilgili
so6zlesmeler igin katimci ile tizel kisi 6deyen arasinda isveren-galisan iliskisi veya is akdi
bagi oldugu varsayilarak sirketge 2 nci maddede belirtilen islemler gerceklestirilir.

isveren-Galisan iligkisi veya is Akdi Bagi Olup Olmadigi Netlestirilemeyen Sézlesmeler

MADDE 4 - (1) Bu Genelgenin yayimi tarihinden itibaren 30 is glind icinde katilimci veya tuzel
kisiye ulasilamadigi ve bu kapsamda, katilimci ile tiizel kisi 6deyen arasinda isveren-calisan iligkisi veya
is akdi bagi olup olmadigi hususu netlestiriiemeyen sézlesmeler igin asagidaki islemler gerceklestirilir.

a)

b)

Asgari igerigi Ek-2’de belirtilen bildirim, tarama ¢alismasinin bitimini takip eden 10 uncu is
gunindn sonuna kadar katilimcinin emeklilik sézlesmesi kapsaminda sirkete bildirdigi
glncel posta adresine teblig edilir.

ilgili beyan ve belgenin 31/03/2015 tarihi itibariyla sirkete ulasmamasi durumunda, katilimci
ile tizel kisi 6deyen arasinda isveren-galisan iliskisi veya is akdi bagi oldugu varsayilarak
sirketce 2 nci maddede belirtilen islemler gergeklestirilir.

(2) lIsveren-galisan baginin olmadiginin ilerleyen dénemlerde tespiti halinde, sirketin
Yonetmeligin 13 tGncl maddesinin birinci ve ikinci fikralari gergevesindeki yukimliliga, konuya iliskin
olarak tiuzel kisiden alinan bildirimin sirkete ulastigi tarihten itibaren baslayacak olup, bu durumda
sirketce 3 Gincli madde hukumleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 5 - (1) Bu Genelge yayimi tarihinde yurirlige girer.


http://www.turkiye.gov.tr/

EK-1

Beyan Metni Asgari igerigi

. Sozlesme no.

. Katilimcinin adi soyadi

. Katimcinin TC kimlik no.su

. Katilimci ad ve hesabina katki payl édeyen tlzel kisinin unvani

. Katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen tuzel kiginin igyeri sicil numarasi

. isveren-calisan iliskisi/is akdi bagi olmadigina dair beyan (1/1/2013 tarihinden beyan tarihine

kadar olan dénem icin)

EK-2
Bildirim Metni Ornegi

iliskisi olmadigini tevsik eden Sosyal Guvenlik Kurumundan alinacak, 1/1/2013 tarihinden sonraki tim
calisma donemlerini ve ilgili tim igyeri sicil numaralarini kapsayan guncel bir belgenin de sirketimize
ibraz edilmesi gerekmektedir. Anilan bilgileri icermesi kaydiyla, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)
uzerinden Kimlik Dogrulama Sistemi kullanilarak alinacak hizmet dokiimu/bilgisi vb. belgeler de bu amag
icin kullanilabilir.

Anilan beyani ve yukarida belirtilen belgeyi en ge¢ 31/03/2015 tarihi itibariyla sirketimize ibraz

yazilacaktir) no.lu soOzlesme kapsaminda adiniza o6denen katki paylarn igin devlet katkisi
hesaplanmayacagini, varsa édenmis olan devlet katkisi tutarlarinin ise 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca haksiz devlet katkisi islemi yapilarak

bireysel emeklilik hesabinizdan geri alinacagini kabul ettiginiz varsayilacaktir.



